
Santé catholique internationale a perdu l'une de ses fondatrices. Sœur Rose-
Marie Dufault est décédée subitement à Montréal le mercredi 22 mars. Sœur
Rose-Marie est née et a grandi à Windsor, en Ontario. Entrée dans la
congrégation des Religieuses Hospitalières de Saint-Joseph (RHSJ) en 1955, elle
y a fait profession en 1957. Après avoir obtenu un diplôme d'infirmière à
l'Hôtel-Dieu de Montréal et une licence en sciences infirmières de l'Université
de Montréal en 1963, elle a reçu un doctorat honorifique en droit de
l'Université de l'Assomption à Windsor, au nom des RHSJ, pour leur
contribution aux soins de santé dans la ville de Windsor, alors qu’elle célébrait
son 50e anniversaire de profession religieuse. 
Sœur Rose-Marie a commencé son ministère de guérison en tant qu'infirmière
en 1965, avant de devenir infirmière en chef du service des urgences de
l'Hôtel-Dieu, puis directrice des soins infirmiers. Profondément dévouée à sa
congrégation, elle a été élue au conseil général de Montréal, charge qu’elle a
remplie pendant 12 ans. 

Sister Rose-Marie Dufault, RHSJ, 
RN, BScN, LL.D
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SOEUR ROSE-MARIE DUFAULT , RHSJ

En 1997, Sœur Rose-Marie était nommée par la Supérieure générale de l'époque, Sœur Anne-Marie Savoie,
à la tête d'un groupe de travail sur la restructuration des œuvres de l'institut. Le groupe de travail avait
pour mandat de cerner les besoins auxquels répondaient les établissements des RHSJ, de préciser les
responsabilités du parrainage dans le contexte des soins de santé d'aujourd'hui, de proposer de nouvelles
structures en tenant compte des exigences civiles et canoniques et de recommander la mise en œuvre
d’options privilégiées. L'une de ces options était la création d'une personne juridique publique de droit
pontifical, qui prendrait le nom de Partenariat catholique de la santé (Santé catholique internationale).
Sœur Rose-Marie a joué un rôle déterminant dans la présentation de cette option, qui allait être adoptée
par plusieurs congrégations, par les évêques des diocèses concernés et par le Saint-Siège. En 2001,
nommée directrice des services d'éducation de Santé catholique internationale, elle a géré et supervisé le
Programme de formation au leadership pour les soins de santé catholiques. Sœur Rose-Marie était
toujours disponible pour apporter sa contribution et ses suggestions à un projet 
de Santé catholique internationale. Nombre de diplômés du Programme ont eu 
l’occasion d’apprécier son dévouement et son éthique du travail.
En 2003, après avoir terminé son second mandat au conseil général, Sœur Rose-
Marie est retournée à Windsor où on l’a nommée vice-présidente à la Mission de
l'Hôtel-Dieu de Windsor et personne-lien avec le système de santé RHSJ. Elle a
participé à divers groupes de travail et différents comités tant au niveau diocésain
qu'à l’intérieur de sa congrégation. 
Tout au long de sa carrière et au-delà, Sœur Rose-Marie s'est engagée avec
passion au service de la mission, de l’identité et de l’héritage des soins de santé 

catholiques, en particulier pour les personnes pauvres et marginalisées.
Ceux et celles qui ont travaillé avec Sœur Rose-Marie Dufault garderont
le souvenir de sa ténacité, de sa compassion et de son amour pour Jésus
et pour les personnes qu'elle servait. Elle manquera à sa congrégation, à
l'équipe de SCI et à tous ceux et celles qui l'ont connue. 
Que Dieu la bénisse et qu'elle repose en paix !



LA JOURNEE MONDIALE DE LA TERRE              APRIL 22
Le samedi 22 avril est la Journée mondiale de la Terre.Cette
journée est célébrée chaque année par plus d'un milliard de
personnes. Cette journée d'action vise à modifier le
comportement humain et à susciter des changements de
politique à l'échelle mondiale, nationale et locale. La lutte pour
un environnement propre devient de plus en plus urgente à
mesure que les ravages des changements climatiques de font
chaque jour plus évidents. 
Il y a plusieurs façons de participer à la Journée mondiale de la
Terre. Earthday.org est une excellente ressource. La Plateforme
d'action Laudato Si' suggère également de nombreuses mesures
concrètes pour prendre soin de notre maison commune. La
Plateforme propose des outils et des ressources pour cheminer
vers une durabilité totale dans l'esprit de l'écologie intégrale.

Cliquez ici pour plus d'informations: 
Plateforme d'action Laudato Si'
Earthday.org
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Le Centre de santé et de réadaptation de l'Hôtel-Dieu Shaver (HDS) de St Catharines, en Ontario, a
récemment reçu d'Agrément Canada une reconnaissance de quatre ans avec la mention « exemplaire ». 
Le processus d'évaluation est rigoureux, nécessite des mois de préparation et comprend une visite sur
place pour évaluer les programmes et les services, le leadership et la gouvernance de l'hôpital en
fonction des centaines d'exigences d'Agrément Canada en matière de qualité et de sécurité. 
L’agrément décerné pour quatre ans est une réalisation importante pour l'Hôtel Dieu Shaver : il
souligne la solide culture des soins aux patients et l'engagement de l'établissement à veiller à ce que les
meilleures pratiques soient adoptées et suivies. 
Santé catholique internationale adresse ses félicitations et ses remerciements à tous les membres de
l'HDS; l’administration, le personnel, les médecins, les membres du conseil d'administration, les
conseillères et conseillers auprès des patients, les bénévoles et leurs partenaires dans la collectivité.
Il s'agit là d'un accomplissement remarquable.

CLASSEMENT EXEMPLAIRE POUR L’HOTEL-DIEU SHAVER

 -

^

https://plate-formedactionlaudatosi.org/
https://www.earthday.org/


LE CENTRE DE SOINS PROLONGÉS SAINT-JOSEPH CÉLÈBRE
L’ÉQUITÉ, LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION

Le Centre de soins prolongés Saint-Joseph de Cornwall (ON) a résolu de
mettre l'accent sur l'équité, la diversité et l'inclusion pour toutes les
personnes qui y vivent, y travaillent ou le visitent. En étroite collaboration
avec les Centres ontariens d'apprentissage, de recherche et d'innovation
en soins de longue durée, il a introduit le Calendrier de la diversité afin de
mieux célébrer et reconnaître les journées d'importance religieuse et
spirituelle, les célébrations culturelles, les journées de sensibilisation et
les journées de promotion de la santé. Le service des loisirs a pris
l’initiative d’illustrer les thèmes mensuels sur les fenêtres de notre Coin
du personnel avec l'aide des résidents du Centre. Parmi les thèmes
retenus, citons le Mois de l'histoire des Noirs, la Journée internationale de
la femme, le ramadan, Pâques et le Mois de la fierté.
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L'Hôpital Saint-Joseph de Saint-Jean, au Nouveau-Brunswick, a célébré la
Semaine de la Mission du 20 au 24 mars. Les célébrations comprenaient la

bénédiction des mains, la peinture d'œufs ukrainiens, des séances de
méditation dirigée sur la pleine conscience et le petit déjeuner de la Semaine

de la Mission. On a aussi invité le personnel à désigner un « modèle de la
Mission » parmi toutes les personnes qui incarnent l’esprit de l’hôpital.Le

personnel et les bénévoles ont participé aux nombreuses activités organisées
et SCI félicite l'équipe Mission pour cette semaine réussie.

 

On a mis à jour les calendriers des loisirs et les calendriers numériques du Centre pour intégrer les jours
religieux et culturels importants et favoriser la sensibilisation. Les résidents ont pu voyager et découvrir
d'autres cultures et d'autres lieux grâce à notre programme de réalité virtuelle (Rendever), ainsi qu'à
l’aide de ressources additionnelles permettant de célébrer la diversité par le biais de programmes et de
conversations. L'équipe recourt aux médias sociaux pour faire connaître ses réalisations, son engagement
communautaire et ses journées spéciales. Le Centre de soins prolongés Saint-Joseph entend poursuivre
ses efforts et offrir aux membres de l'équipe, aux résidents et à leurs familles de 
nombreuses occasions de participer à des conversations et à des actions en 
faveur de l'inclusion et de l'équité. Santé catholique internationale félicite 
l'équipe et les résidents du Centre Saint-Joseph pour cette importante initiative.

L'article et la photo nous viennent de Katie Payette, coordonnatrice au bien-être et à la santé 
spirituelle, Centre de soins prolongés Saint-Joseph.

L’HÔPITAL SAINT-JOSEPH CÉLÈBRE LA SEMAINE DE LA MISSION



Reflective Decision-Making for Our Times

Workflow Improvements to Reduce Burnout

Creative Solutions to Quell the Staffing Crunch

How Can Systems Better Support Catholic Chaplaincy?
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La livraison du printemps de Health Progress, publié par
l’Association catholique de la santé des États-Unis, est
maintenant disponible en ligne.  Ce numéro explore le thème de
la « pensée stratégique ».  Les articles examinent les questions
actuelles liées à la dotation en personnel, au flux de travail et
aux soins aux patients, ainsi que la manière dont les organismes
de soins de santé adoptent de nouvelles approches pour
résoudre les problèmes à court terme et pour améliorer les
systèmes au fil du temps.  On le trouve à l'adresse suivante :
www.chausa.org.  Voici quelques liens vers les articles publiés.
Ces articles sont anglais.  

HEALTH PROGRESS

PHYLOMÈNE ZANGIO TRAITE DES DROITS DES
MINORITÉS AUX NATIONS UNIES

 Phylomène Zangio, directrice des activités de l'Hôpital Stella-Maris-de-Kent, 
à Sainte-Anne-de-Kent (NB), s’est rendue dernièrement en Suisse, au siège 
des Nations Unies, pour y traiter des problèmes relatifs aux minorités. 
Elle représentait la communauté noire francophone dans le cadre du 15e 
Forum des Nations Unies sur les questions relatives aux minorités, qui s'est
 tenu en février. Le forum identifie et analyse les enjeux et les meilleures 
pratiques afin de renforcer la Déclaration des droits des personnes 
appartenant à des minorités nationales ou ethniques, religieuses et 
linguistiques, qui fut adoptée en 1992. Sous le thème « Revoir, Repenser, 
Réformer », le forum de cette année soulignait le 30e anniversaire de la 
déclaration. Mme Zangio souligne la nécessité de réfléchir aux minorités raciales francophones au
Nouveau-Brunswick et ailleurs au Canada. « Le forum est l'occasion de faire avancer cette question »,
insiste-t-elle en soulignant « l'importance d'amener à la conscience collective les défis auxquels sont
confrontées les minorités raciales vivant dans des situations de langue minoritaire ».Mme Zangio
rappelle qu’il ne reste que deux ans avant la fin de la Décennie internationale des personnes
d'ascendance africaine, proclamée par l'Assemblée générale des Nations unies en décembre 2014, et
qu'il est essentiel que le Nouveau-Brunswick entre dans le mouvement.Mme Zangio est membre de
la Commission des droits de la personne du Nouveau-Brunswick et elle est le 
premier membre noir du Conseil de la magistrature. En 2022, elle a été 
nommée l'une des 100 femmes noires à surveiller au Canada. 

Adapté d’un article du Brunswick News’ Times & Transcript

https://www.chausa.org/publications/health-progress/archives/issues/spring-2023/reflective-decision-making-for-our-times
https://www.chausa.org/publications/health-progress/archives/issues/spring-2023/workflow-improvements-to-reduce-burnout
https://www.chausa.org/publications/health-progress/archives/issues/spring-2023/creative-solutions-to-quell-the-staffing-crunch
https://www.chausa.org/publications/health-progress/archives/issues/spring-2023/how-can-systems-better-support-catholic-chaplaincy


SANTÉ CATHOLIQUE INTERNATIONALE 
PRIX D’EXCELLENCE EN BÉNÉVOLAT 2023

 

Santé catholique internationale reconnaît l'immense dévouement de ses bénévoles et se

réjouit de recevoir les mises en candidature pour le Prix annuel de reconnaissance des

bénévoles. Afin de proposer une candidature, suivez ce LIEN. La date butoir pour le dépôt

des candidatures est le 30 juin 2023.
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DATES ET ÉVÉNEMENTS IMPORTANTS
Réunions du conseil d’administration de SCI 
5 avril 2023 (Corporation)                     5 mai 2023 (AGA de Partners in Mission)                  24 mai 2023  

22 et 23 juin 2023 (AGA du PCS)         27 et 28 juin 2023 (AGA des corporations)

Congrès annuel de l’ACCS
Droit au cœur : être humain, se soucier de l’autre, agir

Les 11 et 12 mai 2023

Programme de formation au leadership 
Programme anglais
Le Module 1 du Programme anglais 2023-2024 aura lieu à Mississauga (ON) 

du 20 au 22 juin 2023 (inscriptions complètes - liste d'attente en place)

Programme français
Le Module 1 du Programme français 2023-2024 aura lieu à Tracadie (NB) 

du 26 au 28 septembre 2023 (on continue d’accepter des inscriptions)

Si vous avez des questions, veuillez prendre contact avec la directrice du service de 

l’Éducation de SCI Heather Oakley, à l’adresse hoakley@chpchi.com.

REGISTRATION
ANGLAIS 

REGISTRATION
FRANÇAIS 

https://www.catholichealthpartners.com/wp-content/uploads/2023/03/Fr.-volunteer-excellence-award-flyer-2023.pdf
https://www.catholichealthpartners.com/chcl2012-2013-foundations-in-leadership-brochure-clp/
https://www.catholichealthpartners.com/fr/programme-de-leadership-en-soins-de-sante-catholiques/

