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LE FLAMBEAU
Le Bulletin de liaison de Santé catholique internationale

JOURNÉE
MONDIALE DES
MALADES 2022
Le 11 février, les travailleuses et les
travailleurs de la santé du monde
entier célèbrent la Journée mondiale
des malades.
Le pape François a choisi pour thème
cette année : « Soyez miséricordieux
comme votre Père est miséricordieux »
(Lc 6, 36).
De nouveau cette année, Santé
catholique internationale a produit
une affiche pour souligner cette
journée spéciale. L’affiche, ainsi que
du matériel pour la Journée mondiale
des malades, a été envoyée à nos
établissements SCI et à nos
partenaires afin de vous aider à
marquer cette journée. Vous trouverez
des liens à ces ressources sur notre
site Web ou en suivant le lien ci-après.

Se tenir à côté de celui qui 
souffre sur le chemin 
de la charité.
                               Le pape François

Ressources
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Our family talent pool
is growing. We're
proud to have 2 new
doctors, 2 designers
and a lawyer!

Pleins feux 
 SUR LE CONSEIL

SYLVIA BOUDREAU, FJ - MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE SCI

Sylvia Boudreau, fj, est entrée chez les Filles
de Jésus en 1957 et elle y a fait ses premiers
vœux en 1960. Après avoir passé la plus
grande partie de sa vie dans
l’enseignement, elle est devenue la
trésorière de ce qui était alors la province
de Moncton de son institut. Au fil des
années, elle a siégé à de nombreux comités
dans le réseau de l’éducation, dans le
réseau de la santé et pour sa congrégation.

LES QUESTIONS PLEINS FEUX
Où avez-vous grandi et quelle était la taille de votre famille?
Je suis née au Cap-Breton, en Nouvelle-Écosse, sur l’île Madame. Je suis la quatrième de sept enfants,
exactement au milieu de la fratrie, et notre père était pêcheur. J’ai obtenu un baccalauréat ès arts et un
baccalauréat en Éducation de l’Université Saint-François-Xavier d’Antigonish (NÉ). J’ai enseigné au
Nouveau-Brunswick, en Nouvelle-Écosse et en Alberta. J’ai même enseigné à deux reprises à Saint-Kitts,
dans les Antilles, dans une école pour enfants défavorisés.
Quel est votre plat préféré?
Étant donné mes origines, vous comprendrez que j’aime le poisson et les fruits de mer.
Quelle est votre destination de voyage préférée ?
Je n'ai pas d'endroit préféré. Je vais là où j'ai besoin d'aller.
Quel genre de musique écoutez-vous ?
J'aime le jazz et le folk.
Comment vous détendez-vous ?
J'aime lire et faire des casse-tête. J'aime aussi passer du temps avec des amis et simplement parler.
Quel a été votre moment le plus heureux ?
Quand j'enseignais et que je voyais un enfant saisir la notion que j'essayais d'expliquer, c'était chaque fois
mon moment le plus heureux. Cela se voyait sur son visage.
Quel est le travail le plus difficile que vous ayez fait ?
J'ai été directrice d’école.
Comment vous êtes-vous engagée dans le domaine des soins de santé catholiques ?
En 1974, on m'a demandé de siéger au conseil d'administration de l'hôpital Saint-Joseph de Dalhousie, au
Nouveau-Brunswick, pour représenter les Filles de Jésus. Par la suite, le ministre de la Santé du Nouveau-
Brunswick de l'époque, le Dr Russell King, m'a demandé de siéger au conseil d'administration de l'hôpital
de Campbellton. Lorsque M. Euguene LeBlanc (ancien administrateur de l'hôpital Saint-Joseph) a pris sa
retraite du conseil d'administration de Santé catholique internationale, ma congrégation m'a demandé de
le remplacer.
Qu'est-ce qui vous plaît le plus dans votre travail au conseil d'administration de SCI ?
L'interaction avec les autres administrateurs. Il y a au conseil un groupe très diversifié de personnes et je
trouve cela très intéressant. J'adore faire partie du conseil d'administration. Mais le temps viendra...
Qu’est-ce que les gens seraient surpris d’apprendre à votre sujet ?
Je n'ai pas beaucoup de secrets. Je suis ce que vous voyez.

Pleins Feux 

Chaque mois, cette
rubrique vous présente
l’un des membres du
conseil d’administration
de Santé catholique
internationale. Sr Sylvia
Boudreau représente
l’une de nos
congrégations
fondatrices, les Filles de
Jésus. Elle est arrivée au
conseil d’administration
de Santé catholique
internationale en 2014.
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DEUX NOUVEAUX PDG SE JOIGNENT
AU GROUPE DES DIRIGEANTS DE SCI

Sherry Bunten

C'est avec plaisir que Santé catholique internationale
annonce la nomination de Bill Marra au poste de
président-directeur général de l'Hôtel-Dieu Grace
Healthcare de Windsor (Ontario).

Bill travaille à l'HDG depuis plus de 10 ans, après avoir
été président et directeur général de la Fondation de
l'hôpital Hôtel-Dieu Grace et, plus récemment, vice-
président aux ressources humaines, à la mission, aux
communications et aux affaires générales. Avant
d’arriver à l'HDG, Bill avait une longue histoire
d'engagement dans la communauté, notamment en
tant que directeur général de New Beginnings (centre
de services pour les enfants et les jeunes) pendant plus
de 14 ans et conseiller municipal de Windsor pendant 6
mandats.

M. Robert Stewart, président et directeur général de
Santé catholique internationale, souhaite la bienvenue
à Bill dans ses nouvelles fonctions et se réjouit de
continuer à travailler avec lui et son équipe à l'HDG. M.
Stewart relève que l'engagement à long terme de Bill
envers l'HDG et ses nombreuses activités
communautaires témoignent de son excellente
intégration dans la communauté des leaders de SCI.

Brian Payne, président du conseil d'administration de
l'HDG, signale que « l’engagement de Bill envers l'HDG,
la mission et la vision de l'hôpital, ainsi que dans la
communauté de Windsor Essex est l'une de ses plus
grandes forces. Bill a été un membre essentiel de
l'équipe de direction pendant sept ans et il a joué un
rôle vital dans l'aide apportée pendant la pandémie de
COVID-19. »

Santé catholique internationale se réjouit de voir Bill
diriger l’hôpital HDG et lui souhaite la bienvenue dans
la famille SCI.

Santé catholique internationale a le plaisir d'annoncer la
nomination de Sherry Bunten au poste de présidente de
l'hôpital Aspirus Langlade d’Antigo (Wisconsin). Sherry est
arrivée à l’hôpital Aspirus Langlade (ALH) en 2002 en
qualité de coordonnatrice du perfectionnement du
personnel et infirmière chargée du contrôle des
infections. Elle a ensuite occupé pendant 10 ans le poste
d'infirmière gestionnaire des unités de soins pour
patients hospitalisés. Pendant les huit dernières années,
elle était vice-présidente responsable des soins aux
patients et infirmière en chef.

Sherry est titulaire d'une licence en Sciences infirmières
de l'UW-Madison et d'une maîtrise en Administration des
soins de santé de l'Université de Cincinnati. Elle est
membre de l'American College of Healthcare Executives.
 

M. Robert Stewart, président et directeur général de
Santé catholique internationale, se réjouit que Sherry ait
accepté ces nouvelles responsabilités et il est fier qu'elle
soit issue de la famille SCI et ALH. « Sherry a fait preuve
d'un leadership exceptionnel dans une période très
difficile, souligne M. Stewart, et elle incarne la mission de
SCI et de l’ALH dans sa façon de diriger son équipe. Nous
nous faisons une joie de travailler en étroite
collaboration avec Sherry pendant de nombreuses
années. »

Jesse Tischer, vice-président principal d'Aspirus, Inc.
(notre partenaire à l'ALH) souligne que « l'engagement de
Sherry envers notre mission de guérison des personnes,
de promotion de la santé et de renforcement des
communautés est un avantage considérable pour Aspirus
Langlade, les membres de notre équipe et nos patients.
Chaque jour, elle montre l'exemple, en vivant nos valeurs
de compassion, de responsabilité, de collaboration, de
prévoyance et de joie. »

Santé catholique internationale est heureuse d'accueillir
Sherry dans ses nouvelles fonctions.

Bill Mara
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LE CONSEIL DES BÉNÉVOLES DE L’HÔTEL-
DIEU DE KINGSTON REND HOMMAGE À
SŒUR ANNETTE VALADE, RHSJ

Événements importants



Dates des réunions du conseil d’administration de SCI :
9 février, 2022 (Corporation)          23 février, 2022          26 mars, 2022 (Corporation)     

Journée mondiale du malade - 11 février, 2022

Le congrès national de l'Alliance catholique canadienne pour la santé - Le jeudi 12 mai 2022 et le vendredi 13 mai 2022
Thème: Créer des milieux de soins sécurisants sur le plan culturel pour les Autochtones

Programme de formation au leadership 
Programme anglais - Module 2 du Programme anglais 2019-2020 a été reporté au printemps 2022. Les inscriptions sont closes.
Programme français - Module 2 du Programme français 2021-2022 aura lieu au printemps 2022. Les inscriptions sont closes.

Automne 2022 - printemps 2023
Nous acceptons maintenant les inscriptions pour l’automne 2022 et le printemps 2023 tant pour le Programme anglais que
pour le Programme français. Les dates précises seront communiquées ultérieurement.



FORMULAIRE D’INSCRIPTION




Le 11 janvier, le conseil des bénévoles de l'Hôtel-Dieu de Kingston a célébré le 100e
anniversaire de Sr Annette Valade. Sr Valade « a consacré sa vie à améliorer celle des
autres », a souligné Beth Cade, présidente du conseil des bénévoles. Elle l'a fait de
diverses manières, comme religieuse, infirmière, responsable de la pastorale,
bénévole et d'innombrables autres façons. Le conseil tenait à ce que Sr Valade sache
à quel point on lui est reconnaissant d’avoir choisi de consacrer autant de temps et
d’efforts au service des bénévoles de l'Hôtel-Dieu. Santé catholique internationale et
tous les membres de l’Hôtel-Dieu souhaitent à Sr Valade un très joyeux 100e
anniversaire et la remercient pour son amour, son dévouement et son
engagement.Sur la photo, Sr Annette Valade reçoit de Sr Marilyn Larocque une plaque
spéciale pour célébrer son 100e anniversaire et ses nombreuses années de service.
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SANTÉ CATHOLIQUE INTERNATIONALE
1710 rue Water
Miramichi, N.-B. 
E1N 1B4

catholichealth@chpchi.com
(506) 778-5302
www.catholichealthpartners.com/fr

Le numéro d’hiver de Health Progress est disponible en
ligne. Ce numéro explore « Une main-d’œuvre résiliente »
et se trouve à l’adresse www.chausa.org. Voici des liens
aux articles, qui ne sont disponibles qu’en anglais.

REDUCING STRESS AND FOSTERING WELL-BEING AMONG HEALTH CARE STAFF

Divided No More: Rejoining Our Inner and Outer Lives,
[Plus de cloisons : unir notre vie intérieure et notre vie extérieure]

 en ligne avec Parker J. Palmer
Dimanche 20 mars 2022

14 h – 16 h (HA)
Nous naissons entiers, sans cloison entre notre vie intérieure et notre vie extérieure. Mais le temps passe et la
vie devient plus difficile, et beaucoup d'entre nous cherchent la sécurité dans une vie cloisonnée. Nous isolons
notre âme de nos fonctions, et du coup nous privons le monde de nos dons et nous privons nous-mêmes du don
de nous sentir bien dans notre peau.  Parker Palmer est un auteur, éducateur et animateur de retraites de
renom. Dans ce webinaire de deux heures, il explorera ces questions et bien d'autres encore. Pour de plus
amples renseignements, veuillez suivre le lien ci-dessous. Ce webinaire sera présenté en anglais.

WEBINAIRE
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ADDRESSING THE SHORTAGE OF WORKERS IN LONG-TERM CARE

A RESPONSE TO CHALLENGES IN LONG-TERM CARE

ACHIEVING EMPLOYEE WELLNESS IN HEALTH CARE

PREVENT BURNOUT AND INCREASE JOY IN WORK

(Réduire le stress et favoriser le bien-être du personnel de santé)

(Remédier à la pénurie de main-d’œuvre dans le secteur des soins de longue durée)

(Le bien-être des employés dans le secteur des soins de santé)

(Une réponse aux défis des soins de longue durée)

(Prévenir l'épuisement professionnel et accroître la joie au travail)

https://www.chausa.org/publications/health-progress/article/winter-2022/reducing-stress-and-fostering-well-being-among-health-care-staff
https://couragerenewal.org/wpccr/events/divided-no-more-rejoining-our-inner-and-outer-lives-a-webinar-with-parker-j-palmer/
https://www.chausa.org/publications/health-progress/article/winter-2022/addressing-the-shortage-of-workers-in-long-term-care
https://www.chausa.org/publications/health-progress/article/winter-2022/a-response-to-challenges-in-long-term-care
https://www.chausa.org/publications/health-progress/article/winter-2022/achieving-employee-wellness-in-health-care-a-q-a-with-dr.-arpan-waghray
https://www.chausa.org/publications/health-progress/article/winter-2022/prevent-burnout-and-increase-joy-in-work

