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Les 25 et 26 octobre, on a souligné deux jalons importants dans les établissements
parrainés par SCI a Dalhousie et a Saint-Quentin, au Nouveau-Brunswick. Le Laudate Deum
Centre de santé communautaire Saint-Joseph a célébré son 70e anniversaire et PAGE 3
I'Hotel-Dieu Saint-Joseph de Saint-Quentin son 60e anniversaire.

Les deux établissements ont profité de l'occasion pour dévoiler des améliorations
apportées récemment. « L'ajout de personnel et I'adoption d'une nouvelle culture Dates importants
de travail qui met l'accent sur la communication et la collaboration ont été des PAGE 4
facteurs clés dans le renforcement des capacités du Centre », déclare Marie-

Claude Thériault, gestionnaire des activités du Centre de santé communautaire

Saint-Joseph. « En mettant I'accent sur les déterminants de la santé, nous
améliorons notre communication avec la collectivité, ce qui renforce la
coopération et la compréhension mutuelle », ajoute-t-elle. En ce qui a trait aux
projets réalisés, le CSCS] a investi dans de nouveaux équipements destinés a

améliorer le confort des patients et du personnel.
La rénovation de I'Hotel-Dieu Saint-Joseph comprend des améliorations au service
d'urgence, aux consultations externes, a I'entrée principale de I'établissement et a

HSJ

Hotel Dieu St-Joseph

un projet de patio extérieur. « Rien de tout cela n'aurait été possible sans la
de Saint-Quentin inc.

participation de la collectivité », affirme Sindy Turcotte, gestionnaire des activités
hospitalieres et des services non cliniques et représentante de I'Hotel-Dieu Saint-
Joseph de Saint-Quentin. Mme Eileen Bowes, vice- I 7
présidente a la gouvernance et aux opérations, a transmis
les salutations de SCI aux deux établissements. SCI tient
a féliciter le personnel et les comités consultatifs d'avoir
franchi ces étapes importantes et d'avoir réalisé des
rénovations impressionnantes qui amélioreront

'expérience des patients.
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Deux nouveaux dirigeants se
joignent a I’équipe des leaders de SCI

C'est avec grand plaisir que Santé catholique internationale annonce la nomination de
deux nouveaux cadres dans ses établissements du Nouveau-Brunswick : Eric Haché &
I'Hépital de I'Enfant-Jésus RHSJt de Caraquet et Michael Kingston au Mont-Saint-Joseph
de Miramichi.

Eric Haché a une formation en loisirs et il est diplémé de I'Université de
Moncton (baccalauréat en loisirs, 1991, et maftrise en administration
publique, 2006). Il a occupé ces derniéres années plusieurs postes de
gestion au sein du Réseau de santé Vitalité et il travaille depuis plus de 30
ans dans le domaine de la santé et du bien-étre. En plus d'étre
gestionnaire des activités de I'Hopital de I'Enfant-Jésus RHSJT, il aura la
responsabilité du volet administratif des soins infirmiers.

Michael Kingston est un comptable professionnel agréé qui a 25 ans d'expérience dans
le domaine, dont 8 ans en tant que directeur des finances au foyer Mont-Saint-Joseph.

Il est titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires

(concentration en comptabilité) de I'Université du Nouveau-Brunswick \'[/
(2004). En tant que directeur général du Mont-Saint-Joseph, Mike X /
supervisera le secteur des soins de longue durée, celui des soins relatifs & é
aux troubles de la mémoire ainsi que celui des soins spécialisés. Mount St. Joseph
Santé catholique internationale est fiere de voir ces leaders de qualité se joindre a son
équipe. Nous leur souhaitons la bienvenue au sein de la famille SCI.

Hépital de I'Enfant-Jésus

Eric Haché Michael Kingston




Grands travaux de renovation au Centre de soins continus

Saint-Joseph ainsi qu’aux GEuvres de I'Hotel-Dieu Saint-Joseph

Les travaux se poursuivent dans 'espace de réadaptation
ultramoderne de 2 400 pieds carrés du Centre de soins
continus Saint-Joseph de Cornwall (Ontario). On a
largement dépassé la moitié des travaux projetés pour le
futur espace de réadaptation : ils devraient se terminer
cet hiver. ILs'agira du premier espace de ce type a
Cornwall. Le programme de réadaptation a pour objectif
de développer les forces physiques et l'assurance
nécessaires au retour a la maison des
E/_w\, patients aprés une intervention 53
\m/ chirurgicale, une maladie ou un événement indésirable qui affectent leur
L aptitude a vivre de maniere autonome. Nous avons héate de célébrer avec le
ST_ JOS E pH'S CSCSJ lorsque cet important projet sera opérationnel et nous formulons
CONTINUING CARE CENTRE d@S VOoeux pour que les derniers mois de la construction se déroulent sans
encombre.

T
¥

Les (Euvres de ['H6tel Dieu Saint-
Joseph (Résidence Hotel-Dieu) a
Saint-Basile (Nouveau-Brunswick)
ont récemment conclu une
campagne de financement qui leur a
permis de recueillir plus de 660,
000 $ afin d'apporter des
améliorations a l'établissement et
d'ajouter des services. Selon
Madeleine Dubé, vice-présidente du
; ‘ conseil d'administration des (Euvres
R = . AL — de l'H6tel-Dieu et coprésidente de
Pauline Banville Pérusse, coordonnatrice et responsable du volet religieux la campagne de financement, « le

pour le comité du 150e, Noélline Lebel, vice-présidente externe du conseil d'administration des (Euvres
comité, et Madeleine Dubé, présidente de la campagne de financement. . 2 2,5 .
avait relevé une série de besoins.Il y

en avait pour plus de 500 000 dollars, et nous avons atteint tous nos objectifs ». Des
améliorations ont été apportées a l'entrée principale, a la cuisine et a la cafétéria, au clocher,
a l'aménagement paysager et a l'installation d'un réseau Wi-Fi pour les résidents. On a

également accordé du financement pour l'achat d'une camionnette afin de permettre aux
résidents de partir en excursion.

Le don le plus récent a été affecté a la construction d'un parc multigénérationnel a proximité
de 'établissement. Les travaux de cette phase du projet
commenceront au printemps.« Nous avons pensé qu'il s'agirait
d'un espace extérieur qui répondrait aux besoins des résidents,
mais aussi de l'ensemble de la collectivité », explique Mme Dubé.

Adapté d’un article de Bobby Therrien dans Acadie Nouvelle e
Photo : Radio-Canada / Mathilde Pineault (/@CJ((//C
‘ HOTEL-DIEU
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Réunions du conseil d’administration de SCI
8 novembre 2023
10 janvier 2024
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Le 4 octobre, le Vatican rendait
publique Uexhortation apostolique
du pape Francgois Laudate Deum.
Exhortation a toutes les personnes
de bonne volonté sur la crise
climatique. Ce document fait suite
a la lettre encyclique Laudato Si’,
publiée par le pape Frangois en
2015. A loccasion de cette nouvelle
publication, le Vatican a également
fait paraitre différentes ressources
afin de nous aider a explorer en
profondeur le grave probléme de la
crise climatique mondiale. Pour en
savoir plus, veuillez suivre ce LIEN.
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13 decembre 2023
13 mars 2024

Réunions du conseil d’administration de ACSNB

6 decembre 2023

6 mars 2024

Dates des réunions du Centre d'excellence en leadership

Pilier mission

Pilier évaluation des valeurs
Pilier éthique

Pilier soins spirituels

Pilier leadership

Congrés annuel de ’ACCS

14 novembre 2023
22 novembre 2023
5 decembre 2023
11 decembre 2023
11 javier 2024

Droit au coeur : étre humain, se soucier de l'autre, agir

Connexions et actions significatives
8-10 mai 2024

Programme de formation au leadership
Programme d'anglais 2023-2024

Module 2

25-27 juin 2024

Mississauga ON

Inscriptions complétes

Liste d'attente en place

REGISTRATION ANGLAIS

French Program 2023-2024
Le module 2

aura lieu a I'automne 2024
Dates a déterminer
Inscriptions complétes
Liste d'attente en place

REGISTRATION FRANCAIS

Sivous avez des questions, veuillez prendre contact avec la directrice du
service de I'Education de SCI Heather Oakley, a I'adresse hoakley@chpchi.com



http://www.humandevelopment.va/en/news/2023/laudate-deum-apostolic-exhortation-of-pope-francis.html
https://www.humandevelopment.va/fr.html
https://www.catholichealthpartners.com/chcl2012-2013-foundations-in-leadership-brochure-clp/
https://www.catholichealthpartners.com/fr/programme-de-formation-au-leadership-catholique2/

